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USHUAIA, 2 4  J U N 2010

VIST01a  Resoluci6n de Presidencia N° 141/10, Y

CONSIDERANDO

Que  mediante  la  misma  se  estableci6  el  Llamado  a  Concurso  Intemo  de

Oposici6n  y  Antecedentes    para   cubrir  cargos  Jerfuquicos  de  Planta Permanente  de  acuerdo  al

Reglamento previsto en la Resoluci6n N° 140/10.

Que tehiendo en cuenta del cambio de autoridades de esta C5mara producido

recientemente, y que no  se ha podido conformar las distintas Mesas Examinadoras que tendrian a

cargo  la  funci6n  de  evaluar  a  los  postulantes  inscriptos,  se  considera  conveniente  y  oportuno

suspender el citado Concurso con fecha a confirmar.

Que   la  suscripta  se  encuentra  facultada  para  el   dictado  de   la  presente

resoluci6n  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  la  Constituci6n  Provincial  y  Reglamento  Intemo  de

Cinara`

POR HLLO:

LA VICEPRESIDENTE 20 A CARGO DE LA PRESIDENCIA

DEL PODHR LEGISLATIV0 DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

RESUELVE:

ARTICULO  1°.-  SUSPENDER  el  Llamado  a  Concurso  Intemo  de  Oposici6n  y  Antecedentes

establecido  mediante  Resoluci6n  de  Presidencia  N°   141/10  para    cubrir  cargos  Jeralquicos  de

Planta Permanente en  fecha a confimar,  por los motivos expuestos en el exordio.

ARTicuLO   2°.-   REGISTRAR.   Comunicar   a   la   Secretaria  Administrativa  y   Legislativa;   y

Direcci6n de RRHH. Cumplido. Archivar.
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provincial; y

CONSIDERANDO
Que tras las reuniones mantenidas con integrantes de la comisi6n directiva de

APEL  y  los  Directores   de   lag  distintas   areas  administrativas  y   legislativas,   se  decidi6
formalizarelllanadoaconcusointemoafindecubrircargosjerfuquicos,equivalentesalos
niveles de Director General,   Director y Sub Director -o sus equivalentes jerfuquicos-   que se
encontraban cubiertos y  que por distintas razones  al dfa de la fecha se  encuentran vacantes
dentro del organigrama del Poder Legislativo.

Que  para  acceder  a  los  cargos  concursados  resulta  imprescindible  evalun  la
competencia,aptitudesylaantiguedadencadaunodelospostulantes.

Que  la resoluci6n que reglamenta  los  concursos  intemos  tiende a  obtener un
equilit)rioquegaranticelaigualdaddeoportunidadesparaaccederalcargoconcursado.

Queestetipodeconcusosposibilitanquelosascensosrecaiganenlosagentes
que  acrediten  mayor  idoneidad  y  eficiencia,  desterrando  antigus  prdeticas  refiidas  con  los
principios  de  imparcialided  y  transparencia  que  detien  primar  en  un  procedimiento  de
selecci6n de agentes pdblicos.

Que el  sistema de selecci6n pods ser ot)jeto de nuevas  modificaciones  si  su
futuraimplementaci6nprdeticaasiloacousejara.

Que, el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente, de conformided
conloestablecidoenlaCoustituci6nProvincialychelReglanentolntemodelaCinara.

POR ELLO:

EL VICEPRESIDENTE 1° A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DELPODERLEGIsljATIVOI)ELAPROVINCIADETIEREADELFUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS I)EL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTicuLO 10:- LLAMAR a Concuso Intemo de oposici6n y antecedentes de acuerdo al
reglanento  previsto  en la Resoluci6n de Presidencia N°     140/10  a fin de cubrir los  cargos
vacantes consignados en el ANEXO I de la presente.
.  __±____   _ARTICULO  2°:- FIJAR las  fechas,  lugares,  horarios.

ANEXO I  foma parte de la presente.
ARTicuLO  3°.-  NOTIFIQUESE  de  manera
perrquente, con copia de la presente resoluci6n.
ARTicuLo 4°.- irGISTRESE. Comun'ques
Administrativa. Cumplido drchivese.

the. Secretaria Gral.

uerdo alionograna que como

iente  a

a  la  Secre

personal  de  planta

tiva y a la Secretaria
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0 7  MAY 2018

VISTO Y CONSIDERANDO
Que se encuentra vigente a la fecha,1a Resoluci6n de Presidencia N° 416/08,  la

que  reglamenta  los  concursos  intemos  para  cubrir  vacantes  en  cargos  jerdrquicos  de  nivel
inferior,  no  siendo conveniente  su aplicaci6n a concursos de cargos de maxima jerarquia en la
carrera administrativa de planta permanente de esta cinara.

Que  tras  las  reuniones  mantenidas  con  integrantes  de  la  comisi6n  directiva  de
APEL y los Directores de las distintas areas administrativas y legislativas, se estima conveniente
fomalizar un sistema de concursos para cubrir cargos jerdrquicos superiores, equivalentes a los
niveles de Director General, Director y Sub-Director  o sus equivalentes.

Que debe establecerse como m6todo de acceso a los cargos jerfuquicos un sistema
basado en la competencia, aptitudes acreditadas y la antigtiedad en el empleo.

Que se cousidera conveniente asignar mayor incidencia a la prueba de oposici6n,
pero sin menospreciar los antecedentes laborales y la antiguedad que los postulantes acunulen en
planta  permanente   en   6ste   Poder   Legislativo   en   areas   y   cargos   similares   al   concursado,
propendiendo a un equilibrio que garantice igualdad de oportunidades para acceder al  cargo  al
que se postulan.

Que   corresponde   entonces   establecer  la  modalidad   del   concurso   cerrado   de
oposici6n y  antecedentes,  cuyo  alcance  esta  limitado  en  rna primera  instancia,  al  personal  de
planta permanente del Poder Legislativo, y solo en caso de no ser cut)iertas las vacantes. se llame
a concurso abierto.

Que el presente sistema de selecci6n podra ser objeto de nuevas modificaciones si
su futura implementaci6n prfotica asf lo acousejara.

Que,  el  suscripto  se  encuentra facultado  para dictar la presente,  de  conformidad
con lo establecido por el art. 34 del Reglamento Intemo de la Cinara.

POR ELLO:

EL VICEPRESIDENTE 1° A CARGO DE LA PRESIDENCIA,
DEL PODER LEGISLATIVO DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
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REGLARENT0 DE CONCURSO INTERNO PARA CUBRIR

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

I -  DlsposlcloNEs GEr`mRALEs

I.I-      Para   cubrir  cargos   en   los  niveles   de   DIRECTOR   GENERAL,   DIRECTOR,   SUB-

DIRECTOR o sus equivalentes segiin el organigrana vigente, se llamara a concurso cerrado de

oposici6n  y  antecedentes,  cuyo  alcance  estari  limitado  al  personal  de  planta  pemanente  del

Poder Legislativo. S6lo en casos excepcionales se podra, previa resoluci6n debidanente fundada,

omitir este procedimiento.

1.2 -La  convocatoria a  cubrir  los  cargos  consignados  en  el  punto  anterior,  alcanzara  solo  al

personal  de  Planta  Permanente  de  la  Legislatura  Provincial  que  acredite  la  categoria  de

revista y antigtiedad, de acuerdo a lo siguiente:

Cai.go a concursar Antiriedad minima (1) CateEon'a minima
Sub-Director 5 19

Director 7 19
Director General (2) 10 21

(I)  afros,  contados  desde  su  designaci6n  en  planta permanente  hasta  la  fecha  de  cierre  de  inscripci6n  del  cargo  a

Conc-.
(2) o su equivalente segin el organigrama en vigencia. (ej.: Contador General, Asesor Letrado, Auditor General)

1.3 -     La  oposici6n  cousistird  en  rna  evaluaci6n  escrita  y  otra  oral.   Los  aspirantes  serin

por  rna  Comisi6n  Exaninadora  designada  al   efecto   por  la     Presidencia  de   la

atura.

z designada la Comisi6n Exaninadora, los integrantes de la misma seran notificados

de  las  resoluciones,  reglamentos  y temario  general  del  concurso  del  que

ES Copr
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1.5.-     Los examenes se calificarfu con una puntuaci6n de 0 a 10 puntos el exanen escrito y 0 a

5 puntos el examen oral. Se exigifa un ndnimo de siete (7) puntos para aprobar el examen escrito,

y tres (3) puntos en el exanen oral. La calificaci6n la llevara a cabo la Comisi6n Examindora.

La suma de las calificaciones obtenidas en ambos exinenes, sera la nota final correspondiente a

la oposici6n, con un minimo de diez ( 10) puntos hasta un mckimo de quince (15) puntos.

I.6 -ES REQusITo INDlspENSABLE LA APROBAcl6N DEL EXAIffN DE oroslcl6N

PARA PODER ACCEDER A INTEGRAR EL ORDEN DE I\diRITO.

I.7  -  Una vez  finalizado  el  examen  de  oposici6n  (  escrito  y  oral  ),  la Comisi6n Examinadora

labrat un acta de examen cousignando los datos de los participantes, sus calificaciones, hora de

inicio y finalizaci6n y toda cuesti6n relacionada al examen que consideren necesaria docunentar,

luego  de  la  fima  del  acta  por  parte  de  los  integrantes  de  la  Comisi6n  se  procedera  a  la

calificaci6n de los antecedentes.

I.8-     El  puntaje   correspondiente   a  la  prueba  de  oposici6n  (mckimo   15   puntos)  y   a  los

antecedentes (mckimo 10 puntos) se sumard, estableciendo de tal modo el orden de merito de los

concursantes,  el  cual  debidanente  firmado  por los  integrantes  de  la Comisi6n examinadora y

adjuntado a las actas de exanen, sera elevado al Presidente de la Legislatura en sobre cerrado en

un  plazo  no  mayor  a 48  horas  de  finalizado  el  exanen  correspondiente.  Las  decisiones  de  la

Comisi6n Examinadora se tomarin por mayoria simple.

1.9 -  Una vez recibido el Orden de Merito por parte de la Comisi6n Examinadora, el Presidente

del Poder Legislativo resolveri, respetando el puntaje obtenido, quien sera designado en el cargo

concursado. En caso que el agente desistiera de la designaci6n, la misma se completara en orden

--~ sapesivo de puntaje decreciente hasta cubrir la vacante.

-   Los concursos concluirin, dentro de los sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de

ado a inscripci6n.

odrin concursar:

enes registren sanciones disciplinarias en los ultimos doce ( 12) meses,acoE&!`eqgl`
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fecha del llanado.

b)  quienes  se  encontraren  gozando,  o  hubieren  gozado  dentro  del  ultimo  afro,  de  rna

licencia sin goce de sueldo por mas de seis (6) meses, continuos o discontinuos. Excepthase de la

presente prohibici6n a aquellos agentes que se encuentren gozando de urra licencia por cargo de

mayor jerarquia, siempre y cuando manifiesten expresamente que en caso de ganar el concurso,

ocuparin  efectivanente  el  cargo  concursado  plo_I al  menos tres  (3)  afros  cont{nuo£,  contados  a

partir de la designaci6n.

I.12 -Impugnaciones.

a)  Contra la resoluci6n  que  establece  el  orden de  m6rito podra intexponerse  recurso  de

reconsideraci6n dentro de los cinco (5) dias corridos de notificada la misma.

b) Dicho recurso, sera concedido con efecto suspensivo, debiendo interponerse mediante

escrito  fundado  ante  la Presidencia,    acompafiando  al  mismo toda  la prueba de  que  se  intente

valer. S6lo se admitirin los recursos fundados en error material o de procedimiento.

c) El plazo para resolver el recurso sera de quince (15) dias corridos. Si no fuere resuelto   a

en termino, el interesado podri reputarlo como facitanente denegado.

d)   Si la Presidencia hiciera lugar al recurso y tuviera lugar un modificaci6n en el orden

de  merito,  esta se notificari a todos los integrantes  del  listado.    Si tal  modificaci6n

alterara la   integraci6n de la tema,  s6lo los temados podrin impugnarla.  En tal caso

tendran   6stos   un   nuevo   plazo   de   cinco   (5)   dias   para   intexponer   recurso   de

reconsideraci6n  contra 6sta ultima resoluci6n.  En tal  supuesto,  la resoluci6n  que  al

efecto se dicte sera definitiva e inecurrible.

2 - OPOSIC16N

2.1 -  EXAMEN ESCRITO

/        2.I.1  -EI Temario general que se utilizat para el examen escrito, se basari en asuntos

relacionados con el cargo a cubrir, temas relacionados a otras areas de la legislatura que

vinculen laboralmente con el cargo  concursado,  Reglamento  Intemo  de  la Cinara y

ativa  de cardeter general,  tanto provincial como nacional.

::,,lseoBE
- Una vez aprobado por el Presidente de la Camara, el Temario general de exanen

"gal.fr2/,,^Pdir;/„irm„A  92®^~„i^j  „ Cof~~j ..., ^z.  J.izrf ....,....., `   ,     or        ..      .„
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se notificara a los postulantes en un plazo no mayor a cinco (5) dfas corridos  luego de la

fecha de cierre de inscripci6n al concurso. El tiempo que dista entre la fecha de cierre de

inscripci6n  y  la fecha del  exanen  de  oposici6n no  podra  ser menor  a veinte  (20)  dias

corridos. Las inscripciones se realizarin, para todos los cargos a cubrir, en la Direcci6n de  :

Despacho  de  la  Presidencia,  quien  recibira  la  docunentaci6n  e  informara  al  dia  habil

siguiente del cielfe, detalle de  los iuscriptos al Presidente de la Cinara.

2.1.3  -    El  exanen  escrito  se  realizar5  en  la  fecha,    horario  y  lugar  previsto  por  la

resoluci6n de convocatoria a concurso, con rna tolerancia de 15 minutos. Una vez pasado

en tiempo  de tolerancia se  deri comienzo  al  examen  sobre  la base  del temario  general

correspondiente al cargo concursado.

2.1.4.- Acto  seguido,  se elegira al azar y a la vista de  los presentes,  uno  de tres  sobres

conteniendo  un  minimo  de  treinta  (30)  y  un mckimo  de  cincuenta  (50)  preguntas  y/o

ejercicios,  que  confomarin  la totalidad del  examen  escrito.  Los  tres  sobres cerrados  y

precintados,  serin  entregados  a  la  Comisi6n  Examinadora  por  Secretaria  General  de

Presidencia al momento de inicio del examen correspondiente.

2.1.5 -El exanen esdritl debera ser realizado de pufio y letra del postulante, salvo en los

casos en que rna parte del mismo requiera el uso de medios de impresi6n o se requiera en

soporte informitico.

2.1.6  -    Los  participantes  del  concurso  tendrin  hasta  dos  (2)  horas  para  completar  su

exanen, el que deberfu entregar firmado a la comisi6n exahadora, comunicindose los

resultados seg`in lo previsto por la reglamentaci6n.

/ 2.2 -  EXAMEN ORAL

La  Comisi6n  exaninadora  dispondra  de  una  hora  como  maximo  a  fin  de

de manera oral, al postulante al cargo.

2.2.2 - L

FSC.®PE¢

preguntas  a realizar en el  exanen  oral  quedarin  a elecci6n de  la comisi6n

"Car) a,   ¢i., CMif:ico,~.,   12i .... ~,_,  .. hi       ,.,,, rif

ENBevELADELVALLE

"reeSeeT£`##.Plo.idco



5fred;edrdedeorc;czyrandal7Fky,
se4d„tti%xpecy;8iq4dezsoz„„;isoqfro

en¢dideftyrm
eedeys94©

examinadora  teniendo  presente  que  la  tematica  de  las  mismas  debera  por  lo  memos

contener  aspectos  relacionados  con  las  misiones  y  funciones  del  cargo  a  concursar,

estudios cursados,  antecedentes  laborales  anteriores,  capacitaci6n  especifica,  manejo  de

personal,  resoluci6n  de  conflictos  y  cualquier otro  tema de  indole  laboral  sobre  el  que

consideren necesario indagar.

3 - ANTEC.EDENTES

3.I-      Los antecedentes se calificarfu de o a 10 puntos, seg`in los sigulentes rubros:

Estudios: hasta  4  puntos;

Antigtiedad laboral: hasta  2  puntos;

Experiencia laboral: hasta 2 puntos;

Otros:  hasta 2 puntos.

3.2  -  La  calificaci6n  la  llevari  a  cabo  la  Comisi6n  Exaninadora,  pudiendo  requerir

los informes que estime pertinentes, y se compondra segtin las siguientes pautas:

3.2.1 .-Antecedentes Dor estudios.

a) Titulo universitario:    3      puntos

b) Tfulo terciario:            1,5   puntos

c)Tfulosecundario:       1       punto

d)Cursos`especificos:     1        punto

e) Capacitaci6n intema:  I,5   puntos

En  este  rubro  se  debe  cousiderar,  de  los  Titulos  obtenidos  por  el  postulante,  solo  el

de mayor puntaje, pudiendose sumar a ellos los items d) y e), hasta el maximo ( 4 puntos).

Tanto la capacitaci6h interna (e) como cursos especfficos (d), para poder otorgar puntaje     :

deben estar  relacionados de manera directa con el cargo a concusar.

3.2.2 - Antecedentes por Antigtleded laboral.

Se calificara con 20 cent6simas (0.20) por cada afro de servicio que exceda lo exigido

en   punto  I.2  del  presente  reglanento  (antigiledad  minima para postularse),  prestado

en planta permanente  del Poder Legislativo

de 2 puntos.

3.2.3 - utecedentes eriencia laboral.

de la Provincia de Tierra del  Fuego,  hasta
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Se calificafa con 40 centesimas (0.40) por cada afro de servicio efectivamente prestado

en planta pemanente del Poder Legislativo de la Provincia de Tierra del   Fuego,

cumpliendo funciones en el cargo a concursar o en el inmediato inferior o de igul nivel

jeralquico, hasta un mckimo de 2 puntos.

32.4 - Otros antecedente§.

Dentro de este item se evaluafa el legqjo personal del aspirante, y se tendri en cuenta, a

favor o en contra, cualquier antecedente no contemplado en los rubros precedentes y que

a criterio de la Comisi6n Examinadora merezca ser considerado; ®or ej. : sanciones,

felicitaciones,  ticencias  extraordinarias,  servicios  prestados  fuera  del  horario  hatitual,

presentismo, contracci6n al trabajo, cargos desempehados, etc.), hasta un maxino   de   2

puntos.

3.3 -     S6lo  se  computarin  aquellos  antecedentes  cumplidos  y  acreditados  a  la  fecha

de cierre del llanado a inscripci6n del respectivo concurso.

3.4 -     A  los  efectos  de  proceder  a  la  calificaci6n  de  antecedentes,  la  Direcci6n  de

Administraci6n  pondra  a  disposici6n  de  la  Comisi6n  Examinadora  los  legajos  de  los

postulantes  al  momento  iniciar  el  procedimiento  de  calificaci6n  de  antecedentes,  los

queserfudevueltosunavezfinalizadoel,]]aigin'6lT`

cone.8eer£`thng:.prcouencto
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